OPONE DI METTERE LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI SOCI
0SIZIONE DEI GIOVANL, FUTURI PROFESSIONISTI.

IL PROGETTO SI PR
ROTARIANI A DISP

_PROMOTORE DEL PROGETTO TITTI FARINA-



LAMSSIONDI QLESTO PROGETTO E QLA LA D CONDIVIDERE LINESTIMABILE CONDSCENZA CH SO0 ROTARAN CHE
RIVESTOND RUOU O SPIC00 N MONDO D LAVORO, METTENDOLAAL SERVZ0 D GOVAN LALREAND O DOMAN.

GLESTI SARANND | FUILR PROFESSIONSTI CHE S AHFACCERANND AL MONDO DH_LAVORQ ECH MEGLIO DH ROTARAN
PUQ, ALDI LADHLA FORVIAZION ACCADEMCA, DARE UND STRUMENTO EFFEITIVO PER AUTARLI NELMONDO REALE, CON
TUITELE DINAMCHE GHENDI STESS ABBAMO AHFRONTATO E SUPERATO?

RITENGO CHE QLESTO SAILMGLIOR MODO O DARE QUALOOSA AGLT LIGMN D DOMAN GHEDOVRANND FARS CARICO D &
PORTARE AVANTT LITALADH_LAVORQ




ILPROGETTOANALES ARTICOLASU3 ANN.
«["ANND B>, SARA L. NOSTRO PRIMO PASSQ, GLEESTO PROGETTO SARA RVOLTO Al LALREAND DHLLULTIMO ANND
LINTENTO EGUELLO DI CREARE UNARETETRAGLI 11 ROTARY D GENOVA CHEDARANND IL MAA GUESTO PEROORSQ

OGN ROTARY AL SUDINTERND, A SEDONDA DHLLE VOLONTA DI OGN ROTARIAND, METTERA A DISPOSIZIONE UNNUMERD «
%> O PROFESSONSTI EA SEHOONDA DH_NLMERO O ADESION, ORGANZZERBMO LA NOSTRA «ROTARY MASTEROLASS> GHE -.
AVRA CADBNZA SETTIMANALE O BISETTIMANALE PER L'INTERO ANND ACCADEMICQ ?"

| PROGETTO NONAVRA 00STI, Sl CHEDERA PERTANTO ALL'UNVERSITA D GENOVA UND SPAZI0 DOVE SVOLGERE LELEZION
E DA PARTE NDSTRA LA CONSULBE\ZA DH PROFESSIONISTI ATITOLO GRATUTO.




DOPO IL PRIMO ANND, APPUNITO «ANND 0>, SE- COME PENBO [’ ADESIONE SIA DH ROTARIAN CHEDH LALREANDI, SARA. STATO SODDISFACENTE EUNLE
ALVELLO FORVIATIVO, S POTRA GUND PENSARE [ INNESTARE GLI SPONSOR

GLI SPONSOR ( AZIBNCE LIGLR! E/O PROFESSIONISTT) VERRANND CHAMATI AD OFFRIRE Al MGLIOR! LALREANT CHE VALUTERANND DIRETTAVENTE INSEDE
0 QLESTO SPEOALEMASTER, 1 CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO ( D 6 MES]) COME « SPEOALIZZAND /APPRENDISTI» ALLINTERND DHLLELORO
AABNE

QLESTO AVRA UNDUPLICE SCOPQ, DARE 6 MESI D LAVORO EFORMAZIONE PROFESSIONALE Al FUTLR! LAVORATOR! EPERCHE NO, OFFRIRELA
POSSHLITA ALLE AZIBNCE STESSE D VALUTARE E FORMARE MAGAR! FUTUR! DIPENDENT.

GQLESTA SPONSORIZZAZIONE NON VEDE LE AZENDE COINVOLTE A VERSARE UN«QLID> EBASTA, MA PROATTIVE OFFRENDO OPPORTUNTA REALL, DANDO K
RISALTO A LIVHLLO MEDIATIOO DHLO SFORZ0 O OGN AZENDAINTERMIN BOONDMO ( CONTRATTI DETERMINATI ), MA SOPRATTUITO INUNA CHAVEDI
MSONEINCLLAVA E FORMATIVA REALMENTE UTILE AL MONDO DH_ LAVORO,




LOERETTIVO ANALE, IPOTETICAVENTE MSTO AL TERZ0 ANND Dl SVLLPPO, SARA GLELLO D RICREARE IL MODHLLO « ROTARY
GENOVESE> A LIVELLO NAZIONALE,, REPLICANDO GUND GLESTO FORMAT INOGN CITTA/ REGIONE DITALIA

QLESTO FAREEEE S GHEIL ROTARY, QULLADH1EMGLIOR MENT EDESBMA0 D1 ETICA D IMPORTANZA INDISOUSSA CRE LNAMSIONE
DH_DOMAN CHEOGG MANCA

INOGN DISCORSO SA DHLA NOSTRA CLASSE POLITICA MA SOPRATTUTTO A LIVELLO IMPRENDITORALE, VD LA STESSA CONHNDLBTRIA S
LA PIUGROSSA LACUNAOGG INITALIA E LA FORMAZIONE SUL CAMPO DH NOSTR! GIOVAN. >

CREDO CHEIL ROTARY POSSA ESSERED ESBVPIO ATANTE ALTRE REALTA E PRECURSORENAL CREARE GLELL’INCLLSIONE, GLELLZUTIMA =
PARTE MANCANTE CHE CONUGA LA FORMAZIONE ACCADEM CA AL MONDO DHLLAVORO
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